附件二：
各学部教师申报教授职务的学术业绩条件

一、人文学部
1.以教学为主的教师
(1)基本条件

系统地讲授过2门及以上的本科课程，其中应系统地讲授1门本科主干基础课程并讲授5门次及以上；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量；教学效果突出，经学生和同行专家评价教学效果优秀。

(2)科研条件

①在正式出版的学术期刊上公开发表由本人独立撰写或者第一作者的教学研究论文2篇及以上。

②在科学研究方面取得一定成果，或在教育教学改革、课程建设或实验室建设及人才培养方面做出较大成绩，具备下列条件之一：

A．指导学生取得１项及以上省部级相关奖项（省级一等奖及以上）；

B．作为负责人完成校级及以上教学研究项目1项；

C．作为主要完成人参与校级及以上“质量工程”项目1项（校级负责人、省级前二名，国家级前三名）；

D．在部委级及以上出版社正式出版教材或教学参考书1部及以上（担任副主编及以上或本人撰写部分不少于5万字）；
E. 作为主要完成人取得１项及以上教学成果奖（校级前二名、省级前三名，国家级前五名）；

F．获得校级及以上的教学名师奖、教学示范教师奖、教书育人先进个人、师德标兵等与教学相关的荣誉称号；
G. 以第一作者身份在D类及以上学术期刊公开发表论文2篇及以上，同时以课题负责人身份主持科研项目1项及以上，累计到款经费总额达到1万元，或以课题负责人身份主持1项D类及以上项目。
2.教学科研并重的教师

⑴系统地讲授过1门3学分的本科生课程，并讲授3门次及以上；承担本科生的实验、实习、学年论文、毕业论文和本科生导师等指导工作；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量的2/3；经学生和同行专家评价，教学效果为良好及以上。
⑵完整培养过研究生1届及以上。
⑶以课题负责人身份主持1项D类及以上项目。
⑷以第一作者身份在D类及以上学术期刊公开发表论文7篇及以上，其中在C类及以上学术期刊公开发表论文不得少于3篇。
出版的学术专著（教材）、咨询报告、科研成果奖励等成果的对应当量由学部学术委员会认定，但以第一作者身份在D类及以上学术期刊公开发表论文不得少于4篇，其中在C类及以上学术期刊公开发表论文不得少于2篇。

3.以科研为主的教师

⑴承担一定的本科教学工作，总计承担不少于1.5学分的本科专业课程或讲座课程的授课任务；教学效果为良好及以上。
⑵完整培养过研究生1届及以上。
⑶以课题负责人身份主持1项C类及以上项目或2项D类项目。
⑷以第一作者身份在D类及以上学术期刊公开发表论文9篇及以上，其中在C类及以上学术期刊公开发表论文不得少于5篇。

出版的学术专著（教材）、咨询报告、科研成果奖励等成果的对应当量由学部学术委员会认定，但以第一作者身份在C类及以上学术期刊公开发表论文不得少于3篇。

4.说明

艺术、体育、外语学科教师原则上参照上述学术业绩条件执行，并可根据各自学科特点制定相应的条件。
二、社会科学学部
1.以教学为主的教师
 (1)基本条件

系统地讲授过2门及以上的本科课程，其中应系统地讲授1门本科主干基础课程并讲授5门次及以上；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量；教学效果突出，经学生和同行专家评价教学效果优秀。

(2)科研条件

①在正式出版的学术期刊上公开发表由本人独立撰写或者第一作者的教学研究论文2篇及以上。

②任现职以来，在科学研究方面取得一定成果，或在教育教学改革、课程建设或实验室建设及人才培养方面做出较大成绩，具备下列条件之一：

A．指导学生取得１项及以上省部级相关奖项（省级一等奖及以上）；

B．作为负责人完成校级及以上教学研究项目1项；

C．作为主要完成人参与校级及以上“质量工程”项目1项（校级负责人、省级前二名，国家级前三名）；

D．在部委级及以上出版社正式出版教材或教学参考书1部及以上（担任副主编及以上或本人撰写部分不少于5万字）；
E. 作为主要完成人取得１项及以上教学成果奖（校级前二名、省级前三名，国家级前五名）；

F．获得校级及以上的教学名师奖、教学示范教师奖、教书育人先进个人、师德标兵等与教学相关的荣誉称号；
G. 以第一作者身份在D类及以上学术期刊公开发表论文2篇及以上，同时以课题负责人身份主持科研项目1项及以上，累计到款经费总额达到1万元，或以课题负责人身份主持1项D类及以上项目。

2.教学科研并重的教师

⑴系统地讲授过1门3学分的本科生课程，并讲授3门次及以上；承担本科生的实验、实习、学年论文、毕业论文和本科生导师等指导工作；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量的2/3；经学生和同行专家评价，教学效果为良好及以上。
⑵完整培养过研究生1届及以上。
⑶以课题负责人身份主持1项C类及以上项目或2项D类项目。
⑷以第一作者身份在D类及以上学术期刊公开发表论文7篇及以上，其中在C类及以上学术期刊公开发表论文不得少于3篇。
出版的学术专著（教材）、咨询报告、科研成果奖励等成果的对应当量由学部学术委员会认定，但以第一作者身份在D类及以上学术期刊公开发表论文不得少于4篇，其中在C类及以上学术期刊公开发表论文不得少于2篇。

3.以科研为主的教师

⑴承担一定的本科教学工作，总计承担不少于1.5学分的本科专业课程或讲座课程的授课任务; 教学效果良好及以上。
⑵完整培养过研究生1届及以上。
⑶以课题负责人身份主持2项D类及以上项目，其中1项为C类及以上项目。
⑷以第一作者身份在D类及以上学术期刊公开发表论文10篇及以上，其中在C类及以上学术期刊公开发表论文不得少于5篇。

出版的学术专著（教材）、咨询报告、科研成果奖励等成果的对应当量由学部学术委员会认定，但以第一作者身份在C类及以上学术期刊公开发表论文不得少于3篇。
三、理学部
1.以教学为主的教师
(1)基本条件

系统地讲授过2门及以上的本科课程，其中应系统地讲授1门本科主干基础课程并讲授5门次及以上；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量；教学效果突出，经学生和同行专家评价教学效果优秀。

(2)科研条件

①在正式出版的学术期刊上公开发表由本人独立撰写或者第一作者的教学研究论文2篇及以上。

②在科学研究方面取得一定成果，或在教育教学改革、课程建设或实验室建设及人才培养方面做出较大成绩，具备下列条件之一：

A．指导学生取得１项及以上省部级相关奖项（省级一等奖及以上）；

B．作为负责人完成校级及以上教学研究项目1项；

C．作为主要完成人参与校级及以上“质量工程”项目1项（校级负责人、省级前二名，国家级前三名）；

D．在部委级及以上出版社正式出版教材或教学参考书1部及以上（担任副主编及以上或本人撰写部分不少于5万字）；
E. 作为主要完成人取得１项及以上教学成果奖（校级前二名、省级前三名，国家级前五名）；

F．获得校级及以上的教学名师奖、教学示范教师奖、教书育人先进个人、师德标兵等与教学相关的荣誉称号；
G.在本专业领域正式出版的学术核心期刊上以第一责任作者身份公开发表学术论文2篇及以上，或以第一责任作者身份公开发表学术论文1篇并作为负责人承担1项C类及以上科研项目。
2.教学科研并重的教师

⑴系统地讲授过1门3学分的本科生课程，并讲授3门次及以上；承担本科生的实验、实习、学年论文、毕业论文和本科生导师等指导工作；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量的2/3；经学生和同行专家评价，教学效果为良好及以上。
⑵完整培养过研究生1届及以上。
⑶以负责人身份承担A类项目1项或B类项目2项，累计可支配经费不少于60万元。
⑷以第一责任作者身份至少发表5篇被SCI检索的学术论文。

3.以科研为主的教师

⑴承担一定的本科教学工作，总计承担不少于1.5学分的本科专业课程或讲座课程的授课任务;教学效果良好及以上。
⑵完整培养过研究生1届及以上。
⑶以负责人身份承担A类项目1项，累计可支配经费不少于70万元。
⑷以第一责任作者身份至少发表7篇被SCI检索的学术论文，其中不超过2篇可以是国家发明专利。

4.说明： 

⑴数学学科累计可支配经费不少于20万，在要求被SCI检索的学术论文中，不超过2篇可以是当量的本学科高水平学术刊物上发表的论文。
⑵国家发明专利1项相当于被SCI检索的学术论文1篇。
⑶科技奖励：国家级奖的前三名、部省级一等奖的前二名、部省级二等奖的第一名，相当于被SCI检索的学术论文3篇。
四、工学部
1.以教学为主的教师
(1)基本条件

系统地讲授过2门及以上的本科课程，其中应系统地讲授1门本科主干基础课程并讲授5门次及以上；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量；教学效果突出，经学生和同行专家评价教学效果优秀。

(2)科研条件

①在正式出版的学术期刊上公开发表由本人独立撰写或者第一作者的教学研究论文2篇及以上。

②在科学研究方面取得一定成果，或在教育教学改革、课程建设或实验室建设及人才培养方面做出较大成绩，具备下列条件之一：

A．指导学生取得１项及以上省部级相关奖项（省级一等奖及以上）；

B．作为负责人完成校级及以上教学研究项目1项；

C．作为主要完成人参与校级及以上“质量工程”项目1项（校级负责人、省级前二名，国家级前三名）；

D．在部委级及以上出版社正式出版教材或教学参考书1部及以上（担任副主编及以上或本人撰写部分不少于5万字）；

E. 作为主要完成人取得１项及以上教学成果奖（校级前二名、省级前三名，国家级前五名）；

F．获得校级及以上的教学名师奖、教学示范教师奖、教书育人先进个人、师德标兵等与教学相关的荣誉称号；
G.在本专业领域正式出版的学术核心期刊上以第一责任作者身份公开发表学术论文2篇及以上，或以第一责任作者身份公开发表学术论文1篇并作为负责人承担1项C类及以上科研项目。
2.教学科研并重的教师

⑴系统地讲授过1门2学分的本科生课程，并讲授3门次及以上；承担本科生的实验、实习、学年论文、毕业论文和本科生导师等指导工作；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量的2/3；经学生和同行专家评价，教学效果为良好及以上。
⑵完整培养过研究生1届及以上。
⑶以负责人身份承担A类项目1项或B类项目2项,累计可支配经费不少于50万元，并具备下列条件之一：
①以第一责任作者身份发表5篇被SCI检索的学术论文;

②累计可支配经费不少于300万元，以第一责任作者身份发表5篇被EI检索的论文；

③以第一责任作者身份发表2篇被SCI检索的学术论文并取得下列条件之一：

A.以第一责任作者身份发表6篇被EI检索的学术论文；

B.以第一发明人身份获国家级发明专利2项；

C.主持制定国际标准1项或国家标准2项；

D.获国家级奖1项（前三名）或部省级一等奖1项（前二名）或部省级二等奖1项（第一名）。

3.以科研为主的教师

⑴承担一定的本科教学工作，总计承担不少于1.5学分的课程或讲座课程的授课任务；教学效果良好及以上。
⑵完整培养过研究生1届及以上。
⑶以负责人身份承担A类项目1项，累计可支配经费不少于60万元，并具备下列条件之一：
①以第一责任作者身份发表7篇被SCI检索的学术论文;

②累计可支配经费不少于500万元，以第一责任作者身份发表7篇被EI检索的学术论文；

③以第一责任作者身份发表3篇被SCI检索的学术论文并取得下列条件之一：

A.以第一责任作者身份发表6篇被EI检索的学术论文；

B.以第一发明人身份获国家级发明专利2项；

C.主持制定国际标准1项或国家标准2项；

D.获国家级奖1项（前三名）或部省级一等奖1项（前二名）或部省级二等奖1项（第一名）。
5.说明

工学部中与人文社会科学交叉或侧重人文社会科学的学科，参照人文学部、社会科学学部教授职务的学术业绩条件执行。
五、信息科学学部
1.以教学为主的教师
(1)基本条件

系统地讲授过2门及以上的本科课程，其中应系统地讲授1门本科主干基础课程并讲授5门次及以上；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量；教学效果突出，经学生和同行专家评价教学效果优秀。

(2)科研条件

①在正式出版的学术期刊上公开发表由本人独立撰写或者第一作者的教学研究论文2篇及以上。

②在科学研究方面取得一定成果，或在教育教学改革、课程建设或实验室建设及人才培养方面做出较大成绩，具备下列条件之一：

A．指导学生取得１项及以上省部级相关奖项（省级一等奖及以上）；

B．作为负责人完成校级及以上教学研究项目1项；

C．作为主要完成人参与校级及以上“质量工程”项目1项（校级负责人、省级前二名，国家级前三名）；

D．在部委级及以上出版社正式出版教材或教学参考书1部及以上（担任副主编及以上或本人撰写部分不少于5万字）；

E. 作为主要完成人取得１项及以上教学成果奖（校级前二名、省级前三名，国家级前五名）；

F．获得校级及以上的教学名师奖、教学示范教师奖、教书育人先进个人、师德标兵等与教学相关的荣誉称号；
G.在本专业领域正式出版的学术核心期刊上以第一责任作者身份公开发表学术论文2篇及以上，或以第一责任作者身份公开发表学术论文1篇并作为负责人承担1项C类及以上科研项目。
2.教学科研并重的教师

⑴系统地讲授过1门3学分的本科生课程，并讲授3门次及以上；承担本科生的实验、实习、学年论文、毕业论文和本科生导师等指导工作；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量的2/3；经学生和同行专家评价，教学效果为良好及以上。
⑵完整培养过研究生1届及以上。
⑶以负责人身份承担A类项目1项或B类项目2项，累计可支配经费不少于60万元。
⑷以第一责任作者身份至少发表5篇被SCI检索的学术论文，其中不超过3篇可以是国家发明专利、国际或国家标准、省部级及以上科技奖励、每个一级学科限定的两种权威杂志论文或相当的被EI检索学术论文。
3.以科研为主的教师

⑴承担一定的本科教学工作，总计承担不少于1.5学分的本科专业课程或讲座课程的授课任务；教学效果良好及以上。
⑵完整培养过研究生1届及以上。
⑶以负责人身份承担A类项目1项，累计可支配经费不少于70万元。
⑷以第一责任作者身份至少发表7篇被SCI检索的学术论文，其中不超过4篇可以是国家发明专利、国际或国家标准、省部级及以上科技奖励、每个一级学科限定的两种权威杂志论文或相当的被EI检索学术论文。
4.说明

⑴被EI检索的学术论文2篇相当于被SCI检索的学术论文1篇。
⑵国家发明专利1项相当于被SCI检索的学术论文1篇。

六、地学部
1.以教学为主的教师
(1)基本条件

系统地讲授过2门及以上的本科课程，其中应系统地讲授1门本科主干基础课程并讲授5门次及以上；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量；教学效果突出，经学生和同行专家评价教学效果优秀。

(2)科研条件

①在正式出版的学术期刊上公开发表由本人独立撰写或者第一作者的教学研究论文2篇及以上。

②在科学研究方面取得一定成果，或在教育教学改革、课程建设或实验室建设及人才培养方面做出较大成绩，具备下列条件之一：

A．指导学生取得１项及以上省部级相关奖项（省级一等奖及以上）；

B．作为负责人完成校级及以上教学研究项目1项；

C．作为主要完成人参与校级及以上“质量工程”项目1项（校级负责人、省级前二名，国家级前三名）；

D．在部委级及以上出版社正式出版教材或教学参考书1部及以上（担任副主编及以上或本人撰写部分不少于5万字）；

E. 作为主要完成人取得１项及以上教学成果奖（校级前二名、省级前三名，国家级前五名）；

F．获得校级及以上的教学名师奖、教学示范教师奖、教书育人先进个人、师德标兵等与教学相关的荣誉称号；
G.在本专业领域正式出版的学术核心期刊上以第一责任作者身份公开发表学术论文2篇及以上，或以第一责任作者身份公开发表学术论文1篇并作为负责人承担1项C类及以上科研项目。
2.教学科研并重的教师

⑴系统地讲授过1门3学分的本科生课程，并讲授3门次及以上；承担本科生的实验、实习、学年论文、毕业论文和本科生导师等指导工作，其中承担大型实习教学工作至少1次；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量的2/3；经学生和同行专家评价，教学效果为良好及以上。
⑵完整培养过研究生1届及以上。
⑶以负责人身份承担A类项目1项或B类项目2项，累计可支配经费不少于60万元。
⑷以第一责任作者身份至少发表5篇被SCI检索的学术论文，其中不超过3篇可以是国家发明专利或相当的被EI检索的学术论文。
3.以科研为主的教师

⑴承担一定的本科教学工作，总计承担不少于1.5学分的本科专业课程或讲座课程的授课任务；教学效果良好及以上。
⑵完整培养过研究生1届及以上。
⑶以负责人身份承担A类项目1项，累计可支配经费不少于70万元。
⑷以第一责任作者身份至少发表7篇被SCI检索的学术论文，其中不超过4篇可以是国家发明专利或相当的被EI检索的学术论文。
4. 说明

1项国家发明专利或1篇被期刊EI检索的学术论文相当于1篇被SCI检索的学术论文。
七、白求恩医学部
1.以教学为主的教师
(1)基本条件

系统地讲授过2门及以上的本科课程，其中应系统地讲授1门本科主干基础课程并讲授5门次及以上；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量；教学效果突出，经学生和同行专家评价教学效果优秀。

(2)科研条件

①在正式出版的学术期刊上公开发表由本人独立撰写或者第一作者的教学研究论文2篇及以上。

②在科学研究方面取得一定成果，或在教育教学改革、课程建设或实验室建设及人才培养方面做出较大成绩，具备下列条件之一：

A．指导学生取得１项及以上省部级相关奖项（省级一等奖及以上）；

B．作为负责人完成校级及以上教学研究项目1项；

C．作为主要完成人参与校级及以上“质量工程”项目1项（校级负责人、省级前二名，国家级前三名）；

D．在部委级及以上出版社正式出版教材或教学参考书1部及以上（担任副主编及以上或本人撰写部分不少于5万字）；

E. 作为主要完成人取得１项及以上教学成果奖（校级前二名、省级前三名，国家级前五名）；

F．获得校级及以上的教学名师奖、教学示范教师奖、教书育人先进个人、师德标兵等与教学相关的荣誉称号；
G.在本专业领域正式出版的学术核心期刊上以第一责任作者身份公开发表学术论文2篇及以上，或以第一责任作者身份公开发表学术论文1篇并作为负责人承担1项C类及以上科研项目。
2.教学科研并重的教师

⑴系统地讲授过1门3学分的本科生课程，并讲授3门次及以上；承担本科生的实验、实习、学年论文、毕业论文和本科生导师等指导工作；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量的2/3；经学生和同行专家评价，教学效果为良好及以上。
⑵完整培养过研究生1届及以上。
⑶以负责人身份承担B类及以上项目1项，累计可支配经费不少于40万元。

⑷以第一责任作者身份至少发表4篇被SCI检索的学术论文，其中不超过2篇可以是国家发明专利、省部级及以上科技奖励、未转让新药证书或相当的被EI、MEDL检索的学术论文。
3.以科研为主的教师：

⑴承担一定的本科或研究生教学工作，总计承担不少于1.5学分的本科或研究生专业课程或讲座课程的授课任务；教学效果良好及以上。
⑵完整培养过研究生1届及以上。
⑶以负责人身份承担A类项目1项或B类项目2项，累计可支配经费不少于50万元。

⑷以第一责任作者身份至少发表5篇被SCI检索学术论文，其中不超过2篇可以是国家发明专利、省部级及以上科技奖励、未转让新药证书或相当的被EI、MEDL检索的学术论文。
4.以医疗为主的教师

⑴承担本科生主要课程的讲授，具有完整主讲本专业基础或专业课1门及以上的能力，年均授课至少达到10学时，并完成课间实习或毕业实习带教3轮以上；教学效果良好及以上。

⑵完整培养过研究生1届及以上。
⑶以负责人身份承担B类及以上项目1项或C类项目2项，累计可支配经费不少于30万元。
⑷以第一责任作者身份至少发表3篇被SCI检索学术论文，其中不超过2篇可以是国家发明专利、省部级及以上科技奖励、未转让新药证书或相当的被EI、MEDL检索学术论文。
5.说明

⑴被EI、MEDL检索的学术论文2篇相当于被SCI检索的学术论文1篇。
⑵科技奖励：国家级奖的前三名、部省级一等奖的前二名、部省级二等奖的第一名，相当于被SCI检索的学术论文3篇。

⑶七年制学生科研技能训练等相关指导工作视为完整培养一届硕士研究生。

⑷白求恩医学部中与人文社会科学交叉或侧重人文社会科学的学科，参照人文学部、社会科学学部教授职务的学术业绩条件执行。
八、农学部
1.以教学为主的教师
(1)基本条件

系统地讲授过2门及以上的本科课程，其中应系统地讲授1门本科主干基础课程并讲授5门次及以上；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量；教学效果突出，经学生和同行专家评价教学效果优秀。

(2)科研条件

①在正式出版的学术期刊上公开发表由本人独立撰写或者第一作者的教学研究论文2篇及以上。

②在科学研究方面取得一定成果，或在教育教学改革、课程建设或实验室建设及人才培养方面做出较大成绩，具备下列条件之一：

A．指导学生取得１项及以上省部级相关奖项（省级一等奖及以上）；

B．作为负责人完成校级及以上教学研究项目1项；

C．作为主要完成人参与校级及以上“质量工程”项目1项（校级负责人、省级前二名，国家级前三名）；

D．在部委级及以上出版社正式出版教材或教学参考书1部及以上（担任副主编及以上或本人撰写部分不少于5万字）；

E. 作为主要完成人取得１项及以上教学成果奖（校级前二名、省级前三名，国家级前五名）；

F．获得校级及以上的教学名师奖、教学示范教师奖、教书育人先进个人、师德标兵等与教学相关的荣誉称号；
G.在本专业领域正式出版的学术核心期刊上以第一责任作者身份公开发表学术论文2篇及以上，或以第一责任作者身份公开发表学术论文1篇并作为负责人承担1项C类及以上科研项目。
2.教学科研并重的教师

⑴系统地讲授过1门3学分的本科生课程，并讲授3门次及以上；承担本科生的实验、实习、学年论文、毕业论文和本科生导师等指导工作；年均教学工作量不少于本单位年均教学工作量的2/3；经学生和同行专家评价，教学效果为良好及以上。
⑵完整培养过研究生1届及以上。
⑶以负责人身份承担A类项目1项或B类项目2项，累计可支配经费不少于40万元。
⑷以第一责任作者身份至少发表4篇被SCI检索的学术论文，其中不超过2篇可以是国家发明专利、省部级及以上科技奖励、未转让新药证书、动植物新品种推出或相当的被EI、MEDL检索的学术论文。
3.以科研为主的教师

⑴承担一定的本科教学工作，总计承担不少于1.5学分的本科专业课程或讲座课程的授课任务；教学效果良好及以上。
⑵完整培养过研究生1届及以上。
⑶以负责人身份承担A类项目1项，累计可支配经费不少于50万元。
⑷以第一责任作者身份至少发表6篇被SCI检索的学术论文，其中不超过3篇可以是国家发明专利、省部级及以上科技奖励、未转让新药证书、动植物新品种推出或相当的被EI、MEDL检索学术论文。
4.以动物医疗为主的教师

⑴承担一定的本科教学工作，总计承担不少于1.5学分的本科专业课程或讲座课程的授课任务；教学效果良好及以上。

⑵完整培养过研究生1届及以上。
⑶以负责人身份承担B类及以上项目1项或C类项目2项，累计可支配经费不少于30万元。
⑷以第一责任作者身份至少发表3篇被SCI检索学术论文，其中不超过2篇可以是国家发明专利、省部级以上科技奖励、未转让新药证书、动植物新品种推出或相当的被EI、MEDL检索学术论文。
5.说明

⑴被EI、MEDL检索的学术论文2篇相当于被SCI检索的学术论文1篇；

⑵科技奖励：国家级奖的前三名、部省级一等奖的前二名、部省级二等奖的第一名，相当于与被SCI检索的学术论文3篇。

⑶农学部中与人文社会科学交叉或侧重人文社会科学的学科，参照人文学部、社会科学学部教授职务的学术业绩条件执行。
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